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De stijgende energieprijzen van de afgelopen periode 

leveren onzekerheid op bij veel Nederlanders. Vooral 

mensen die het al moeilijk hebben met hun huidige 

energielasten, krijgen het hierdoor financieel steeds 

lastiger. Volgens landelijk onderzoek van TNO kampen in 

Nederland circa 550.000 huishoudens met enige vorm van 

energiearmoede. Naast het verlagen van de 

energiebelasting is door het Rijk per gemeente (als 

specifieke uitkering) geld beschikbaar gesteld om 

huishoudens die met energiearmoede te maken hebben te 

ondersteunen bij het nemen van energiebesparende 

maatregelen. 

Onze visie
Duurzaamheid gaat niet alleen om energie, maar ook juist 

om mensen. Wij willen bijdragen aan het verduurzamen 

van Nederland en tegelijkertijd ook aan het verminderen 

van de kloof tussen lagere en hogere inkomensgroepen. 

Mensen met lagere inkomens kunnen moeilijker hun 

woning verduurzamen om daarmee hun energielasten te 

verlagen. Huishoudens die hiermee te maken hebben lopen 

het risico in energiearmoede te komen en ervaren over het 

algemeen veel stress en gezondheidsproblemen. Door de 

verduurzaming van de woning voor deze doelgroep 

mogelijk te maken en te versnellen, helpen we dit probleem 

op te lossen. Het geld moet volgens ons dan ook zoveel als 

mogelijk gaan naar concrete oplossingen voor het 

verbeteren van de financiële situatie van mensen via de 

verduurzaming van hun woning. We hanteren een 

eenvoudige en gestructureerde aanpak, maar bieden ook 

maatwerk vanaf de start. Daarom hebben wij een 

afwegingskader ontwikkeld (zie figuur volgende pagina), 

waarmee we gericht (op basis van data-analyses en in 

samenwerking met de sociale partners) een 

maatregelpakket bouwen waarmee we effectief werken 

aan het voorkomen en verminderen van energiearmoede in 

uw gemeente. We bieden hiermee een integrale aanpak

waarop we ook na 2023 kunnen voortbouwen. 

Onze aanpak
Opgave en doelen in beeld brengen

o Intern

▪ Intern energiearmoede team opstellen;

▪ Gemeentelijk kaders in beeld brengen 

(bestaand beleid);

▪ Aansluiten op bestaand of nog op te 

stellen communicatie en participatie 

rondom energietransitie (zoals de 

uitwerking van de Transitievisie 

Warmte).

o Technisch

▪ Criteria vaststellen om energiearmoede 

te definiëren;

▪ Energiearmoede en andere relevante 

gegevens in kaart brengen.

o Sociaal

▪ De sociale infrastructuur en partners in 

kaart brengen;

▪ Technische analyse valideren en 

aanvullen;

▪ Inzichtelijk maken wat deze doelgroep 

nodig heeft en hoe we ze het beste 

bereiken (waarbij we zoveel als 

mogelijk aansluiten bij bestaande 

contactmomenten);

▪ Koppelkansen in beeld brengen.

o Vaststellen doel(en) voor de lange en korte 

termijn.

Vaststellen aanpak

o Snelle en efficiënte bepaling van een lokale 

aanpak d.m.v. afwegingskader (zie figuur 

volgende pagina).

Uitvoering

o Begeleid door een communicatiecampagne op 

basis van behoeften en drijfveren;

o Kansen voor regionale samenwerking 

meenemen.

ENERGIEARMOEDE
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Wilt u meer informatie over onze aanpak? Neem dan contact op met:

Anna Lena Gompelmann Jaclijn Matijssen
a.gompelmann@hetenergiebureau.nl j.matijssen@hetenergiebureau.nl

06-20298050 06-83711599

AFWEGINGSKADER
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